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1. Die Friihstartrente Die sogenannte Friihstartrente soll in Deutschland eingefiihrt werden und
darauf abzielen, Eltern bei der friihzeitigen Altersvorsorge ihrer Kinder zu
unterstiitzen und hierdurch von Zinseszinseffekten zu profitieren. Hierdurch soll das
Rentensystem fiir die Zukunft entlastet werden. Ob diese, wie zundchst angedacht,
Anfang 2026 in Kraft treten kann, ist derzeit unklar, da bislang kein Referenten- oder
Gesetzesentwurf vorliegt. Es soll eine Verknilipfung der Friihstartrente mit einer Reform

der steuerlich geforderten privaten Altersvorsorge erfolgen.

Kinder ab dem 6. Lebensjahr sollen offenbar ohne Antrag ein staatlich gefdordertes
Wertpapierdepot erhalten, in das zwischen dem 6. und 18. Lebensjahr monatlich 10 €
eingezahlt werden. Ab dem 18. Lebensjahr kdnnen dann durch das nunmehr volljahrige
Kind ab 50 € bis zu 100 € monatlich in den Vertrag eingezahlt werden. Anders lauten-
de Vorschldge aus der Versicherungswirtschaft liegen vor.

Bei einer angenommenen gewogenen Rendite von 6 % pro Jahr und ohne jegliche ei-
gene Einzahlungen ergibt sich laut nachfolgendem Beispiel 1 ein Rentenkapital von ca.
36.000 € bzw. Uiber 20 Jahre eine monatliche Rente von 216 €. Im Beispiel 2 wird ab
dem 18. Lebensjahr von der Annahme ausgegangen, dass monatlich 100 € in den Ver-
trag eingezahlt werden, sodass sich zusatzlich zu dem staatlichen Zuschuss ein Ren-
tenkapital von ca. 374.000 € ergibt bzw. eine monatliche Rente von 2.200 €.

Der Vertrag kann vor dem 67. Lebensjahr nicht aufgeldst und das Kapital auch nicht fiir
andere Zwecke verwendet werden. Gesetzt den Fall, das Renteneintrittsalter wiirde
sich z. B. auf 70 Jahre erh6hen, wiirde sich im Beispiel 1 das Rentenkapital wegen der
um 3 Jahre langeren Liegezeit geringfiigig erhdhen, wahrend es sich im Beispielsfall 2
durch die hoheren Einzahlungen mehr erhdht. Zu dem Thema ,Steuerpflicht der Ertra-
ge" gibt es noch keine Aussage.

Welche erbrechtlichen Vorstellungen der Gesetzgeber z. B. fiir den Fall des Todes des
Berechtigten vor (vollstdndigem) Bezug der Rente hat, ist noch nicht bekannt.



Beispiel 1:

Nur staatliche Forderung (ohne Eigenbeitrége)

Einzahlung 1.440 € (10 €/Monat)

(6. bis 18. Lebensjahr)

Rendite 6,00 %/Jahr

Zeitraum (18. bis 67. Lebensjahr) 49 Jahre

Endvermdgen ca. 36.000 €

Rente 216 €/Monat iiber 20 Jahre
Beispiel 2:

Staat + Eigenbeitrige (100 €/Monat ab 18)

Einzahlung 1.440 € (10 €/Monat)

(6. bis 18. Lebensjahr)

eigene Einzahlungen 100 €/Monat

(ab dem 18. Lebensjahr)

Gesamteinzahlung 60.240 €

Rendite 6,00 %/Jahr

Zeitraum (18. bis 67. Lebensjahr) 49 Jahre

Endvermdgen ca. 374.000 €

Rente 2.200 €/Monat iiber 20 Jahre (4 % Rendite)

2. Sonderabschreibung: Neuer Der Bundesfinanzhof (BFH) hat Ende Oktober 2025 ein bereits seit langerer
Ersatzbau = Neubau? Zeit erwartetes Urteil vom 12.8.2025 zur Sonderabschreibungsmdoglichkeit
von Mietwohnungsneubau verdffentlicht.

Im Klageverfahren ging es um einen ersten Forderzeitraum, flir den die Wohnungsherstel-
lung durch Bauantrag oder Bauanzeige nach dem 31.8.2018, aber vor dem 1.1.2022 be-
gann. Aktuell gibt es einen zweiten Forderzeitraum fiir Bauantrage oder Bauanzeigen liber
Wohnungsherstellungen, die nach dem 31.12.2022, aber vor dem 1.10.2029 begannen.

Die Klager hatten im ersten Férderzeitraum ein vermietetes, nutzbares Einfamilienhaus
nach Kiindigung und Auszug der Mieter abgerissen, weil eine behordliche Aufforderung
zur Sanierung der Abwasserrohre erfolgt war. Auf dem Grundstiick wurde ebenfalls wie-
der ein Einfamilienhaus errichtet, Giber welches auch ein Mietvertrag mit Mietern abge-
schlossen wurde. Das Finanzamt wollte die von den Kldgern geltend gemachte Sonder-
abschreibung nicht als Werbungskosten anerkennen, da es sich zwar um einen Neubau
handelte, aber kein zusatzlicher Wohnraum geschaffen worden sei. Abriss und Neubau
erfolgten innerhalb eines Zeitraumes von ca. 1,5 Jahren.

Weder die Gesetzesbegriindung noch die Finanzverwaltung duBerten sich im Vorfeld
bzw. im Nachgang des Gesetzgebungsverfahrens dazu, ob die Formulierung ,neue, bis-
her nicht vorhandene Wohnung hergestellt” so zu verstehen sei, dass ein neuer Ersatz-
bau, der keinen zusatzlichen Wohnraum schaffe, auch nicht férderfahig sei oder ob eine
Riickschau auf das abgerissene Gebdude relevant sei, womdglich durch einen Wohnfla-
chenvergleich und Gebaudeart vor und nach dem Abriss.

Sowohl das erstinstanzliche Finanzgericht KdIn als auch der BFH haben die Férdervor-
aussetzungen fiir die Sonderabschreibung als nicht gegeben angesehen.

Der BFH stellte in seiner Entscheidung im Wesentlichen darauf ab, dass ein Ersetzen
vorhandener Wohnungen durch einen gleichartigen Neubau keine ,neue, bisher nicht
vorhandene Wohnung" darstelle. Dies konne allerdings anders sein, wenn der Abriss und
der Neubau einer Wohnung nicht im zeitlichen Zusammenhang stehen wie im zu ent-
scheidenden Fall.

Sinn und Zweck der Norm und der Férderung sei es, eine Vermehrung von Wohnraum zu
erreichen und diesen nicht lediglich zu ersetzen. Mit der Férderung durch die Sonderab-
schreibung sollte der Wohnungsknappheit entgegengewirkt werden.



Im aktuellen zweiten Forderzeitraum, tiber den im Urteil nicht zu entscheiden war, heiBt
es nur noch ,neue” Wohnung mit den Kriterien des ,Effizienzhaus 40" mit Nachhaltig-
keitsfaktor.

Der BFH hat in seiner Entscheidung allerdings bereits anklingen lassen, dass auch hier
die gleichen Parameter gelten kdnnten.

Insoweit diirfte, wenn weder die Finanzverwaltung noch der Gesetzgeber kldrend ein-
greifen, mit einer Vielzahl an Klageverfahren zu rechnen sein.

Betroffene Steuerpflichtige sollten sich umgehend steuerlich beraten lassen, wenn das
zustdndige Finanzamt die Sonderabschreibung nicht anerkannt hat.

3. Deutschlandticket 2026 Das Deutschlandticket soll auch in den Jahren 2026 - 2030 erhalten bleiben.
Der aktuelle Bezugspreis von 58 € in 2025 soll It. Vereinbarung der Verkehrs-
minister der Bundeslander in 2026 auf 63 € monatlich steigen. Auch im Jahr 2026
konnen Zuschiisse zum Deutschlandticket durch den Arbeitgeber steuer- und sozialver-
sicherungsfrei zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden. Der
Zuschuss ist auf die Héhe der Aufwendungen des Arbeitnehmers begrenzt.

4. Beitragsbemessungsgrenzen steigen Das Bundeskabinett hat am 8.10.2025 eine Erhdhung der Beitragsbemes-
ab 2026 sungsgrenzen fiir 2026 um mehr als 5 % beschlossen, die Zustimmung des
Bundesrates steht noch aus. Menschen mit hoherem Einkommen miissen

somit, sofern sie in das gesetzliche Sozialversicherungssystem einzahlen, auf
einen héheren Anteil ihres Einkommens Beitrdge abfiihren. Diese sehen wie

folgt aus:
SozialversicherungsrechengroBe Monat
BezugsgréBe in der Sozialversicherung 3.955¢€ 47.460 €
Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6 SGB V 6.450 € 77.400 €

(Versicherungspflichtgrenze) in der
Kranken- und Pflegeversicherung

Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V 5.812,50 € 69.750 €
(Beitragsbemessungsgrenze) in der
Kranken- und Pflegeversicherung

Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renten- 8.450 € 101.400 €
versicherung und Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze in der knappschaftlichen 10.400 € 124.800 €
Rentenversicherung

vorldufiges Durchschnittsentgelt 2026 - 51.944 €
in der Rentenversicherung

(endgiiltiges) Durchschnittsentgelt 2024 - 47.085 €
in der Rentenversicherung

5. Neue Sachbezugswerte 2026 fiir Unentgeltliche bzw. vergiinstigte Mahlzeiten des Arbeitgebers an seine Ar-
Unterkunft und Verpflegung beitnehmer sind als geldwerter Vorteil den Arbeitnehmern im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses zuzurechnen und zu versteuern.

Die Sachbezugswerte werden sich nach dem Referentenentwurf der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung vom 8.10.2025 zum 1.1.2026 voraussichtlich erhéhen. Ver-
abschiedet werden soll die Anderung nach Redaktionsschluss dieser Ausgabe. Danach
sehen die Sachbezugswerte wie folgt aus:



Falligkeitstermine:

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(5 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
2020 = 100

Steuerfreier Sachbezug: Mahlzeiten bis 60 € (Inland)

2025 2026

Friihstiick 2,30 €/Mahlzeit 2,37 €/Mahlzeit

Mittag-/ Abendessen 4,40 €/Mahlzeit 4,57 €/Mahlzeit

Vollverpflegung 11,10 €/Tag bzw. 11,51 €/Tag bzw.
333 €/Monat 345 €/Monat

Diese Regelungen gelten auch fiir Mahlzeiten, die Arbeitnehmern wahrend einer dienst-
lich veranlassten Auswartstatigkeit oder bei doppelter Haushaltsfiihrung zur Verfiigung
gestellt bzw. zugerechnet werden, wenn der Preis der Mahlzeit 60 € nicht libersteigt.
Sonst stellt der Wert der Mahlzeit insgesamt einen geldwerten Vorteil dar.

Stellt der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer kostenlos oder vergiinstigt eine Unterkunft

zur Verfligung, wird wie folgt unterschieden, wobei bei Wohnungsiiberlassung hiervon
abweichend im Zweifel die ortsiibliche Miete als Sachbezug anzusetzen ist:

Unterkunft des Arbeitgebers

2025 2026
allg. Unterkunft 282 €/Monat 285 €/Monat
Einzelnutzung durch Volljahrige
Gemeinschaftsunterkunft 112,80 - 169,20 €/Monat" | 114 - 171 €/Monat’
Volljahrige
Einzelnutzung durch 239,70 €/Monat 242,25 €[Monat
Jugendliche [ Azubis
Gemeinschaftsunterkunft 70,50 € - 126,90 €/Monat™ | 71,25 - 128,25 €/Monat”
Jugendliche/Azubis

* je nach Belegung

Vielen Dank fiir das uns im Jahr 2025 entgegengebrachte Vertrauen,
frohe Weihnachten und ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr!

Umsatzsteuer (mtl.), 10.12.2025

fiir Dauerfristverlangerung Umsatzsteuer, 15.12.2025 (Zahlungsschonfrist)
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.)

Einkommen-, Kirchen-, Kdrperschaftsteuer (VZ)

Sozialversicherungsbeitrige 18.12.2025, 24 Uhr (Meldung)
23.12.2025 (Zahlung)

Seit 1.7.2025 = 1,27 %; 1.1.2025 - 30.6.2025 = 2,27 %; 1.7. - 31.12.2024 = 3,37 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
®  abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte
®  bei Handelsgeschaften zusatzlich zzgl. 40 € Pauschale

2025: Oktober = 123,0; September = 122,6; August = 122,3; Juli = 122,2; Juni = 121,8;
Mai = 121,8; April = 121,7; Mérz = 121,2; Februar = 120,8; Januar = 120,3
2024: Dezember=120,5; November = 119,9

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: https://www.destatis.de - Themen - Konjunkturindikatoren

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Anderungen,
die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden ggf. in einer der ndchsten Ausgabe beriicksichtigt. Trotz sorgféltiger
und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrége libernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand: 11.11.2025
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1. Geschenkt: Einlage des Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte dariiber zu entscheiden, ob die Einbrin-
Familienheims in eine GbR gung eines Familienheims durch einen Alleineigentiimer-Ehegatten in eine
GbR, an der beide Ehegatten je zur Hélfte beteiligt sind, zur Festsetzung
von Schenkungsteuer gegeniiber dem anderen, beschenkten Ehegatten fiihrt. Im nota-
riellen Vertrag wurde die Einbringung als unentgeltliche, enebedingte Zuwendung der
Ehefrau an den Ehemann, den Kldger, bezeichnet. Beide Eheleute wurden als Gesell-

schafter und Eigentiimer des Grundstiicks in das Grundbuch eingetragen.

Das Finanzamt (FA) hatte, obwohl unstreitig war, dass es sich um ein Familienheim
handelte, Schenkungsteuer gegen den Klager als Beglinstigten festgesetzt. Die Voraus-
setzungen fiir das Bestehen eines Familienheims sind u. a., dass die Wohnung den Le-
bensmittelpunkt darstellen muss, Nutzung durch den Schenker bis zur Schenkung und
anschlieBende Nutzung durch den Beschenkten. Zur Begriindung fiihrte das FA an, dass
wegen der Ubertragung der Immobilie auf die GbR die Steuerfreiheit eines Familien-
heims nicht anwendbar sei. Die Halfte sei dem Kldger zuzurechnen und Schenkung-
steuer zu erheben. Der Einspruch blieb erfolglos. Das erstinstanzliche Finanzgericht gab
der Klage statt und dnderte die Schenkungsteuer auf O € mit der Begriindung, dass
auch der Erwerb von Gesamthandseigentum steuerfrei als Familienheim mdglich sei.
Der BFH sah die Revision des FA als unbegriindet an und wies sie zuriick.

Nach Auffassung des BFH ist bei einer GbR der einzelne Gesellschafter Steuerschuldner
und nicht die Gesamthandgemeinschaft, obwohl die GbR teilrechts- und eintragungs-
fahig ist. Demnach ist ein bebautes Grundstiick auch ein Familienheim, welches den
inneren Kern der Lebens- und Wirtschaftsgemeinschaft eines Paares betrifft. Dieses
hat der Gesetzgeber ausdriicklich privilegiert und steuerfrei gestellt.

2. Workation: Was Arbeitgeber und Ermdglichen in Deutschland anséssige Unternehmen ihrer Belegschaft das
Arbeitnehmer beachten miissen kurzfristige mobile Arbeiten aus dem Ausland, auch Workation genannt, ist
dies fiir viele Jobsuchende eines von mehreren Kriterien, sich fiir oder gegen



eine Arbeitsaufnahme in dem betreffenden Unternehmen oder fiir einen Jobwechsel zu
entscheiden. Mittlerweile erwarten laut einer Workation-Studie deutlich mehr als die
Halfte der Beschaftigten von ihren Arbeitgebern, dass mobiles Arbeiten nicht nur im
Inland, sondern auch aus dem Ausland ermdglicht wird.

Gleichwohl sind sowohl die Unternehmen als auch die Beschaftigten oft nicht hinrei-
chend iiber die rechtlichen und steuerlichen Voraussetzungen und Folgen informiert. In
den Arbeitsvertragen und Zusatzvereinbarungen finden sich haufig keine rechtssicheren
Vereinbarungen.

Deutlich definierte Regelungen sind allein aus Haftungsgriinden sehr wichtig. Die Un-
ternehmen sollten daher steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Regelungen
vorab priifen bzw. priifen lassen. Workation ist deutlich abzugrenzen von einer dauer-
haften Tatigkeit im Ausland fiir das Unternehmen, aber auch die Arbeit in einer auslan-
dischen Niederlassung eines deutschen Unternehmens stellt keine Workation dar.

Folgende Punkte sollten vorab geklart bzw. vertraglich vereinbart werden:

» Innerbetriebliche Regelungen sollten klarstellen, welche Beschaftigungsgruppen das
Workation-Angebot nutzen kdnnen.

» Bei einer voriibergehenden Workation bis zu 4 Wochen gilt deutsches Arbeitsrecht,
Feiertage am Arbeitsort gelten auch flir den Beschaftigten.

» Bei einer langer als 4 Wochen andauernden Workation muss das Unternehmen den
Beschéftigten einen schriftlichen Nachweis hierliber sowie weitere Angaben aus-
handigen, z. B. Giber die Dauer des Aufenthalts und die Wahrung, in der das Arbeits-
entgelt gezahlt wird (Nachweisgesetz).

» Bei einer mehr als 6 Monate andauernden Workation gilt das Arbeitsrecht des Wor-
kation-Landes im Hinblick auf Entlohnung, Kiindigungsfristen, Arbeitszeiten und
Urlaubsanspriiche.

» Langere Workation in Nicht-EU-Landern fiihren i. d. R. zur Notwendigkeit eines Vi-
sums, ein Touristenvisum ist nicht ausreichend. Ggf. ist ein Arbeits- oder spezielles
Workationsvisum zu beantragen, welches es in einigen Landern bereits gibt.

Achtung: Wer ohne Arbeitserlaubnis arbeitet, gilt als illegal beschaftigt, kann ggf. aus-
gewiesen und mit Einreiseverboten belegt werden. Fiir den Arbeitgeber kann ein derar-
tiges Vorgehen zu einer Gewerbeuntersagung mit hohen BuBgeldern fiihren.

» Innerhalb der EU, der EWR und der Schweiz kdnnen Beschaftigte sich zu Arbeitszwe-
cken uneingeschrankt aufhalten. Ein Visum wird nicht bendtigt. Allerdings sind in
den meisten Ldndern Melde- oder Registrierpflichten zu beachten.

» Wer max. 183 Tage im Jahr im Ausland arbeitet, bleibt in Deutschland unbeschrénkt
steuerpflichtig, bei langerem Aufenthalt entsteht die Steuerpflicht im Ausland.

» Dauert eine Workation ldnger als 4 Wochen, muss insbesondere der Arbeitgeber ar-
beits- und steuerrechtliche Folgen beachten. Hierliber sollte der Arbeitgeber sich
auch immer selbststandig informieren.

Die Beachtung der sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen und Folgen sind
ebenfalls wichtig.

» Bei einer Workation im Drittland - auBerhalb der EU - muss gepriift werden, ob
zwischen Deutschland und dem jeweiligen Staat ein Sozialversicherungsabkommen
besteht. Diese Information sollte rechtzeitig eingeholt werden. Beratung bzw. Riick-
sprache mit einer Fachkraft in Auslandsentsendungsfragen ist hier hilfreich.

» Bei einer Workation innerhalb der EU, EWR oder Schweiz benotigt der Arbeitnehmer
eine sog. A1-Bescheinigung, die dem Nachweis der Versicherungszugehorigkeit
dient und elektronisch vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer beantragt werden kann.



» Zu beachten ist, dass auch Grenzgdnger seit 2025 eine solche A1-Bescheinigung
bendtigen, selbst wenn keine Workation stattfindet.

Wenn ein Arbeitgeber einer Workation im EU-Ausland zustimmt, gilt dieser Umstand
sozialversicherungsrechtlich als Entsendung. Der Arbeitgeber verpflichtet sich damit, fiir
das Bestehen eines Krankenversicherungsschutzes seiner Mitarbeiter und der mitreisen-
den Familienangehdrigen zu haften bzw. dafiir Sorge zu tragen, dass dieser besteht.

Die voriibergehende Entsendung eines Mitarbeiters aus Deutschland im Auftrag des inldn-
dischen Unternehmens in das europdische Ausland muss im Voraus zeitlich befristet sein.
Das Entgelt muss in Deutschland abgerechnet werden. Eine Auslandsentsendung liegt
nicht vor, wenn die entsandte Person im Ausland lebt und von einem deutschen Unterneh-
men fiir eine Tatigkeit in ihrem Heimatstaat oder einem anderen Land eingestellt wird. Die
Person darf vor der Tatigkeit nicht in Deutschland beschaftigt gewesen sein oder zuvor in
Deutschland ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt gehabt haben.

3. Beitrag zur freiwilligen privaten Der Bundesfinanzhof (BFH) hat als Revisionsinstanz entschieden, dass neben
Pflegeversicherung als Sonderausgabe den Beitréigen zu einer privaten Basiskrankenversicherung lediglich die Bei-
trdge zur privaten Pflegepflichtversicherung der Héhe nach unbeschrankt
als Sonderausgaben im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung abzugsfahig sind. Fiir
Beitrdge zu einer privaten Pflegezusatzversicherung gelte dies jedoch nicht. Diese Bei-
trdge sind nur beschrankt abzugsfahig und wirken sich hdufig beim Steuerpflichtigen

steuerlich nicht aus.

Im Ergebnis hatten sowohl das Veranlagungsfinanzamt im Besteuerungsverfahren als
auch das Hessische Finanzgericht in 1. Instanz so entschieden.

Die Klager waren der Auffassung, dass ein VerstoB3 gegen die Verfassung vorliege, wenn
im Fall der Pflegebediirftigkeit, insbesondere bei stationdrer Pflege, Pflegebediirftige
wegen hoher Eigenanteile zu ,AImosenbettlern” degradiert wiirden. Der Staat miisse die
Beitrdge zur privaten Pflegezusatzversicherung daher zumindest steuerlich anerkennen
und hierdurch eine gewisse finanzielle Entlastung der Steuerpflichtigen férdern.

Der BFH hingegen vertritt die Auffassung, dass der Gesetzgeber zundchst absichtlich
lediglich eine Teilabsicherung der Bevdlkerung als Vorsorge gegen Pflegebediirftigkeit
vorgesehen hat. Nachdem dann erkannt worden sei, dass das umlagefinanzierte Pflege-
versicherungssystem Liicken aufweise, habe der Gesetzgeber als ergédnzende forde-
rungswiirdige Vorsorge die Pflegevorsorgezulage ins Leben gerufen und nicht eine pri-
vate Pflegezusatzversicherung. Diese Zulage haben die Klager aber nicht nutzen wollen,
weil sie die Tarife als ungiinstiger einstuften.

Es ist nach der Entscheidung des BFH jedoch verfassungsrechtlich unbedenklich, wenn
der Gesetzgeber lediglich den Teil steuerlich freistellt, den er als verpflichtend einstuft
und dem Schutz vor der Inanspruchnahme von Sozialhilfe dienen soll.

4. Bundesfinanzhof entscheidet zur Der Bundesfinanzhof wird am 10.12.2025 (nach Redaktionsschluss dieser
Grundsteuer im , Bundesmodell” Ausgabe) in drei Verfahren 6ffentlich seine Entscheidungen verkiinden.

Dies ist insbesondere fiir Grundstiickseigentiimer in den Bundeslédndern interessant,
welche die Grundsteuerreform nach dem Bundesmodell umgesetzt haben. Dies sind die
Bundeslander Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen. Das
Saarland und Sachsen nutzen ebenfalls die Bundesregelungen mit Abweichungen bei
der Steuermesszahl.

Das Bundesmodell stellt den Grundstiickwert fiir Wohngrundstiicke anhand der Grund-
stiicks- und Wohnflache sowie des Bodenrichtwerts, Gebdudeart und Baujahr fest. Die
drei Verfahren, die zur Entscheidung anstehen, haben gemeinsam, dass die Verfassungs-
maBigkeit des fiir Grundsteuerzwecke pauschalierten Ertragswertverfahrens streitig ist.



Das pauschalierte Ertragswertverfahren findet Anwendung auf Ein- und Zweifamilien-
hauser, Mietwohngrundstiicke und Eigentumswohnungen. Auch fiir die Erbschaft- und
Schenkungsteuer wird teilweise das Ertragswertverfahren angewendet, allerdings im
Gegensatz zur Grundsteuer wird dort z. B. nach den tatsachlichen Nettomieten bewer-
tet und nicht nach landeseinheitlich geltenden Nettokaltmieten. Eine Unterscheidung
gibt es bei der Grundsteuer lediglich nach Gebdudeart, Baujahr und Wohnflachengrup-
pe, die Uber Zu- und Abschlage zum Ausdruck gebracht werden. So findet z. B. auch
keine Unterscheidung der Mietniveaustufen nach Stadtlage oder Idndlicher Lage statt.

Die Frage, die der BFH zu beantworten haben wird, ist, ob es mit dem Gleichheitsgrund-
satz vereinbar ist, in einer Vielzahl von Grundsteuerverfahren mit einem grob verein-
fachten Verfahrensansatz wie durch Gutachterausschiisse festgestellte Bodenrichtwer-
te und pauschalierte Nettokaltmieten den Wert eines Grundstiicks bzw. einer
Wohneinheit zu bestimmen.

Es sind derzeit ca. 2.000 Klageverfahren zu unterschiedlichen Grundsteuermodellen
rechtshdngig, beim BFH sind es 15 Verfahren.

5. Terminsache: Umsatzsteuer- Unternehmen, die ihre monatlichen Umsatzsteuervoranmeldungen nicht
Sondervorauszahlung 10.2.2026 zum 10. des Folgemonats einreichen bzw. -vorauszahlungen nicht bis zum

Falligkeitstermine:

Basiszinssatz:
(8 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(5 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
2020 = 100

13. des Folgemonats leisten méchten, kdnnen bis zum 10.2.2026 fiir das Jahr
2026 einen Antrag auf eine sog. Dauerfristverlangerung stellen. Es ist eine Umsatzsteu-
er-Sondervorauszahlung i. H. v. einem Elftel der Umsatzsteuerzahllast des Vorjahres an
das Finanzamt zu leisten. Die Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. -zahlungen diirfen je-
weils einen Monat spater abgegeben bzw. gezahlt werden. Quartalszahler miissen keine
Sondervorauszahlungen leisten. Die Héhe der jeweiligen Umsatzsteuer-Sondervoraus-
zahlung kann ab dem 1.1.2026 (iber ELSTER abgerufen werden. Die Sondervorauszah-
lung wird mit der Umsatzsteuervorauszahlung fiir Dezember verrechnet.

Achtung: Seit dem 9.10.2025 sind Banken zur Verhinderung von Online-Fehliiberwei-
sungen und Betrug verpflichtet, den Empfangernamen mit der IBAN abzugleichen. Stim-
men Empfangername und IBAN nicht iiberein, wird die Uberweisung zunichst nicht
ausgefiihrt. Der Kunde wird auf einen abweichenden Kontoinhaber hingewiesen und
kann aktiv auswahlen. Mit einer Bestatigung durch den Kunden haftet die Bank nicht
mehr fiir Fehliberweisungen. Dieses gilt insbesondere auch bei Echtzeitliberweisungen.
Bei Papieriiberweisungen gilt diese Regelung nicht.

Auf Steuerbescheiden stehen nicht immer die Empfangerangaben, sondern mitunter
lediglich die IBAN. Es gilt daher, rechtzeitig den Abgleich vorzunehmen, um Zahlungs-
fristen nicht zu verpassen.

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, 12.1.2026
Soli-Zuschlag 15.1.2026 (Zahlungsschonfrist)
Sozialversicherungsbeitrage 25.1.2026, 24 Uhr (Meldung)

28.1.2026 (Zahlung)
Seit 1.7.2025 = 1,27 %; 1.1.2025 - 30.6.2025 = 2,27 %; 1.7. - 31.12.2024 = 3,37 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
®  abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte
®  bei Handelsgeschaften zusétzlich zzgl. 40 € Pauschale

2025: Oktober = 123,0; September = 122,6; August = 122,3; Juli = 122,2; Juni = 121,8;
Mai = 121,8; April = 121,7; Mérz = 121,2; Februar = 120,8; Januar = 120,3
2024: Dezember=120,5; November = 119,9

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: https://www.destatis.de - Themen - Konjunkturindikatoren

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Anderungen,
die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden ggf. in einer der ndchsten Ausgabe beriicksichtigt. Trotz sorgfaltiger
und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge libernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand: 2.12.2025



